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ecologico 
per un futuro
più sostenibile.
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“Una storia fatta di persone, idee, lavoro” 
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1 https://connect.fsc.org/document-center/documents/38f19fb6-1fa7-42c0-8eb7-8796802c15d7 
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“Ci mettiamo nei panni di chi progetta, di chi installa, di chi usa” 



 

8 

 

Numero di clienti Fatturato
Italia 141 40.458.000 €
Estero 224 35.027.000 €

39% 

61% 

54% 

46% 
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0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

Ricerca e innovazione per la
sostenibilità

Sostegno alla comunità locale

Solidità e integrità del business

Benessere del personale

Salute e sicurezza dei lavoratori

Uso resposabile delle risorse

Filiera sostenibile

Emissioni in atmosfera

Analisi di materialità

SCILM Stakeholder
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2 Si tratta di profili applicabili nella parte posteriore o anteriore dei mobili al fine di offrire solidità nella 
costruzione del mobile 
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3 https://international-aluminium.org/statistics/alumina-production/ 
4 https://worldsteel.org/steel-topics/raw-materials/ 

“Rispettare vuol dire agire. Soprattutto se si parla di sostenibilità” 

“Ricerchiamo costantemente soluzioni produttive che preservino le risorse naturali 
e contrastino il cambiamento climatico” 
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5 Fonte dei dati: Modello Unico di Dichiarazione Ambientale (MUD) 
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6 Si specifica che, sebbene le categorie delle attività di recupero e smaltimento siano state riprese dal MUD, i 
destini per la categoria R13 sono stati ipotizzati. 
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7 EEA, Water use in Europe. Quantity and quality face big challenges, August 2018 
8 I dati dei prelievi idrici derivano dalla lettura dei contatori.  
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9 https://www.confindustria.it/home/centro-studi/prodotti/previsioni/rapporto/focus/rapporto-previsione-
economia-italiana-primavera-2023/fadd0d71-4871-4ab9-8825-95e4c50f26b7 
10 I dati sono derivati dalle seguenti fonti: bollette per gas naturale ed elettricità, sito GSE per Fotovoltaico, 
note spese di acquisito delle carte carburanti per il gasolio. 
11 PCI: 0,0360 GJ/l (fonte: ISPRA, 2023, Tabella parametri standard nazionali). 
12 PCI: 0,0353 GJ/M3 (fonte: ISPRA, 2023, Tabella parametri standard nazionali). 
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13 Fattori di emissione: 0,75 tCO2e/GJ per il gasolio e 0,56 tCO2e/GJ per il gas naturale. Fonte: UK Government 
Conversion Factors for greenhouse gas (GHG) reporting, 2023. 
14 Fattore di emissione: 0,077 t CO2e/GJ. Fonte: Ecoinvent 3.9.1. 
15 Fattore di emissione: 0,081 t CO2e/GJ. Fonte: Ecoinvent 3.9.1. 
16 Il calcolo è stato effettuato sulla base dei valori presenti in “Manuale degli alberi. Tree manual” ed. 2018 di 
Giuseppe Bozzetti e Maurizio Lapponi 
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25

13

Lavoratori non subordinati

Uomini

Donne

125

34

Lavoratori dipendenti

Uomini

Donne
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17 Le cessazioni riguardano i dipendenti che lasciano l’organizzazione volontariamente o a seguito di 
licenziamento, pensionamento o decesso durante il servizio. 
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18 Si tratta di 1000€ alla nascita e 500€ sia al primo che al secondo anno. 
19 Pari a 1000€. 
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408.800 € 

115.014 € 

38.478 € 

38.188 € 

21.990 € 

51.634 € 

Welfare usufruito 2022

Buoni spesa

Viaggi, vacanze e centri benessere

Servizi salute

Fondi pensione

Attività sportive

Altro
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20 Il CdA e gli amministratori non sono stati inclusi nel calcolo del rapporto di retribuzione. 



 

33 

 

PLAN
•Identificazione degli obiettivi, delle 

modalità con cui raggiungerli 
tramite la conduzione di un'analisi 
preliminare

DO
•Applicazione operativa di quanto 

pianificato

CHECK
•Controllo e monitoraggio dei 

risultati conseguiti, attraverso audit 
interni periodici

ACT
•Implementazione dei miglioramenti 
sulla base delle evidenze raccolte
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21 I tassi di infortunio sono stati calcolati su una base di 1.000.000 di ore lavorate. 
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Sociale
4%

Sport
83%

Comunità locale
13%

Forniture 
locali
35%

Forniture 
non locali

65%
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